DESTINATAIRES :

All user CHE A

Affichage B E VI C
-

NOTE D’INFORMATION

POSTE OUVERT EN INTERNE

Mode opératoire du recrutement:
En parallele d’une recherche de profils pertinents en externe, U'entreprise va collecter les
candidatures de profils internes correspondants au besoin.
1) Candidatures des candidats au sein de Benvic : CV + Lettre de motivation a remettre au
service RH dans le délai indiqué (par mail ou papier).
2) Examen des candidatures (CV + LM) par le service RH et les responsables concernés
3) Phase d’entretiens sur les candidatures présélectionnées et retour négatif écrit aux
profils ne répondant pas aux critéres du poste
4) Réponses données aux candidats vus en entretien.

| Agent logistique H/F

Mission principale : Assurer la fluidité des flux logistiques du site afin de garantir la continuité de
la production et la satisfaction des clients.

En tant qu’agent logistique, vous serez en charge de :

e Assurer le chargement des produits finis (camions et conteneurs).
e Assurer le déchargement des MP et emballages.

o Réaliser les prises d’échantillons lorsque nécessaire

o Respecter les consignes données par le coordinateur magasin.

e Saisirles éléments de base dans SAP

Savoir-étre et aptitudes : Compétences:

- Rigueur - Maitrise de SAP
- Espritd’équipe -CACES 3

- Respectdes consignes - Pont palans

Rythme de travail : Journée
Service : Logistique
Délai candidature : 30 octobre 2026

Service RH



